SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETiIM iLKELERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:IV, No:41 sayill “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari Esaslar
Tebligi” ve Seri:IV, No:56 sayil “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi” uyarinca yapiimasi gereken ek aciklamalardan genel acgiklamalar bu ek aciklamalar
boliminde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari
Sirketimiz hisseleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir ve 85 adet A grubu hamiline ve 2.711.999.915
adet B grubu hamiline paylardan olusmakta olup, B grubu hamiline hisse senetleri IMKB’de islem

gormektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup: Hissedar: Hisse (%) Hisse Tutar (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.S. 21,18 5.745.033 21,18 574.503.300
A-B A. Seyda Kayhan 10,00 2.712.000 10,00 271.200.000
A-B Gonen Kayhan 8,90 2.413.442 8,90 241.344.230
A-B Muharrem H. Kayhan 8,25 2.238.619 8,25 223.861.947
A-B E.Hilmi Kayhan 8,25 2.236.921 8,25 223.692.053
A-B Kayhan Ailesi diger fertleri 18,35 4.976.270 18,35 497.627.017
A-B Diger 25,07 6.797.715 25,07 679.771.453
Toplam 100 27.120.000 100 2.712.000.000

2. Sirketimiz ve dnemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen ve Gelecek Dénemde Planladig
Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda Bilgi

is cesitliligi ve istirak sayisinin artmasi ve bunlarin uluslararasi boyuta ulasmasi nedenleriyle istirak
yatirim-yonetimi geregi ortaya c¢cikmis ve bu kapsamdaki faaliyetler de ortakligimiz istigal konulari
arasina eklenmistir.

Cesitlilik gosteren faaliyetlerin ayri ayri yonetimi sayesinde performans ve verimlilik artis saglanmasi
gibi nedenlerle, Sirketimiz bilnyesindeki kumas Uretim ve sit hayvanciligi faaliyetlerine iliskin
isletmelerin kismi béliinme yontemiyle yeni kurulacak iki ayri sirkete devrine karar vermistir.

Kismi bélinme sonrasinda, kumas Uretim faaliyetleri yeni kurulacak Séktas Dokuma isletmeleri
Sanayi ve Ticaret A.S., st hayvanciligi faaliyetleri ise yeni kurulacak Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik
A.S. tarafindan yiritilecektir. Yeni sirketlerin kurulus tarihleri 31 Ocak 2011’dir.



Ayrica, Sirketimiz tarafindan yapilan 23/11/2011 tarihli 6zel durum acgiklamasi ile Sirketimiz
istiraklerinden Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S.'nin is planlari ve bliyime stratejileri
cercevesinde istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda halka arz alternatifinin degerlendirilmesi ve bu
amagla Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. (TSKB)'den halka arza aracilik ve danismanlik hizmeti
alinmasi ile ilgili bir "yetkilendirme sozlesmesi" imzalandigi; yine Sirketimiz tarafindan yapilan
12/12/2011 tarihli 6zel durum agiklamasinda Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S.'nin halka arz
sureci ile ilgili olarak mevcut ana s6zlesmesinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
uyumlu hale getirilmesi ve kayith sermaye sistemine gecilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na
basvuruldugu hakkinda kamuoyuna bilgi verilmistir.

Diger taraftan Grup Sirketlerimizin ziraat, sut Uretimi ve sit isleme faaliyetlerinin Sirketimiz
istiraklerinden Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S. ("Efeler") bilinyesinde toplanarak bu
faaliyetlerin dikey entegrasyonu ve genisletilmesi amaciyla, International Finance Corporation ("IFC")
ile Efeler arasinda ortaklik gorlismelerine baslaniimis, bu baglamda IFC tarafindan yapilacak
degerlendirme sonuclarina ve yonetimsel onaylarin alinmasina tabi olarak, IFC'nin Efeler'e sermaye
artirimi yolu ile azinlik ortagi olmasi hususunda 11/04/2012 tarihinde bir 6n-protokol imzalanmistir.

IFC ile s6z konusu ortaklik gorusmeleri, 23/11/2011 tarihli 6zel durum agiklamasi kapsaminda Turkiye
Sinai Kalkinma Bankasi A.S. danismanliginda yirattlmektedir.

IFC'nin bu projeye ortakliginin, siit ve sit isleme faaliyetlerinin bilylime silrecine ve Moova
markasinin kuvvetlendirilmesine 6nemli katki yapacagi beklenmektedir.

istirakimiz Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S.'nin 11/04/2012 tarihli Yénetim Kurulu karari
uyarinca; Efeler'in halka arz siireci IFC ile ylritlalecek bu ortaklik gortismelerinin sonucuna bagli
olarak ileriki bir tarihte yeniden degerlendirmeye alinmak Uzere ertelenmis olup, Efeler'in ana
sozlesme degisikligi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na yaptigi basvuru geri alinacaktir.

ilgili duyurular, ortaklarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve kamuoyu gibi paydaslarimiza Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndan (http://kap.gov.tr) ve Sirket’imiz internet sitesinden

(http://www.soktas.com.tr) duyurulmustur.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve
Yénetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu adaylari Muzaffer M. Kayhan, Muharrem
H. Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Korkmaz ilkorur, Vecdet Kayhan, Yakup Giingér ve M. Nedim Olger’in
O0zgecmisleri Ek 1’de sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Yakup Giingdr ve M. Nedim Olger, bagimsizlik kriterlerine sahip
bagimsiz Giye adaylaridir.


http://kap.gov.tr/
http://www.soktas.com.tr/

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2011 yih faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep iletilmemistir.

5. Esas Sozlesme Maddelerine iliskin Degisiklikler Hakkinda Bilgilendirme
Sirketimiz Esas S6zlegsme degisiklik metni Ek 2’de sunulmaktadir.

6. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin
belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

SPK’nin Seri IV, No:56 Tebliginde belirtilen 4.6.2. Nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlanan (cret politikasi Ek 3’de yer
almaktadir.



EK 1 - YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu adaylari Muzaffer M. Kayhan, Muharrem
H. Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Korkmaz ilkorur, Vecdet Kayhan, Yakup Giingdr ve M. Nedim Olger’in
O0zgecmisleri asagida sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Yakup Giingdér ve M. Nedim Olgcer, bagimsizlik kriterlerine sahip
bagimsiz Giye adaylaridir.

Muzaffer M. Kayhan

1926 yilinda Turgutlu’da dogan Muzaffer Kayhan, Séktas Tekstil San. ve Tic. A.S.’nin kurulusundan bu
yana Yonetim Kurulu Baskanhgini yapmaktadir. Soke Degirmencilik ile Lee ve Wrangler markalarinin
Turkiye’de lisansina sahip olan Mavi Ege A.$'nde kurucu ortak olarak yer almis ve Yonetim Kurulu
Baskanhgi yapmistir.

Muzaffer Kayhan, Soke Ticaret Borsasi'nin kurucularindandir ve kurulusundan itibaren uzun yillar
Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini yapmistir.

Muharrem H. Kayhan

1955 yilinda izmirde dogan Muharrem Kayhan, orta okulu St. Joseph’te okuduktan sonra 1973
yilinda Robert Kolejden mezun olmustur. Mihendislik egitimini ingiltere’deki Manchester
Universitesi’nde almis, 1978 yilinda Cornell Universitesi’nde MBA’i tamamlamistir.

Muharrem Kayhan, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.S.'nde Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevini
sirdiirmektedir. Kendisi ayrica Soktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic. A.S.’nde Yonetim Kurulu
Baskani, Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S. ve Moova Gida San. ve Tic. A.S.'nde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Bununla birlikte, Soktas Grubu blinyesindeki cesitli
firmalarda yonetim kurulu liyeligi devam etmektedir.

1997-1999 vyillari arasi TUSIAD Yoénetim Kurulu Baskanhgi, 2000-2004 yillar arasi ise Yiiksek istisare
Kurulu Baskanhgi yapmistir. TUSIAD’In bes Onursal Baskani’ndan biridir.

Robert Kolej Miitevelli Heyeti'nde hizmet vermekte olan Muharrem Kayhan’in ayni zamanda izmir
Kiltiir Sanat ve Egitim Vakfi’'nda da Yénetim Kurulu Uyeligi bulunmaktadir. Hobileri arasinda arkeoloji
ve para koleksiyonculugu yer almaktadir. Evli ve iki gocuk babasidir.

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Kolej’den mezun olduktan sonra, isletme
egitimini 1980 yilinda Amerika’daki ithaca Kolej’ de tamamlamistir.

Hilmi Kayhan, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.S.’nde Ydnetim Kurulu Baskan Yardimciligl gorevini
surdirmektedir. Kendisi ayrica Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S. ve Moova Gida San. ve Tic.
A.S.’nde Yonetim Kurulu Baskani, Séktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic. A.S.’nde Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Bununla birlikte, Soktas Grubu blinyesindeki cesitli
firmalarda yonetim kurulu tyeligi devam etmektedir.



Hilmi Kayhan daha oncesinde Lee ve Wrangler markalarinin Tirkiye’deki lisans sahibi ve Uretici
firmasi olan Mavi Ege A.S.’nin Genel MidurlGgd’nlii yapmistir.

Kendisinin TUSIAD ve ESIAD tyelikleri bulunmaktadir.
Hobileri arasinda yatcilik ve avcilik bulunan Hilmi Kayhan, evli ve iki cocuk babasidir.
Korkmaz ilkorur

1944 yilinda izmir'de dogan Korkmaz ilkorur, 1967°de Robert Kolej iktisat Bslimi’nden mezun
olduktan sonra, lisans (stii egitimini 1968 yilinda Amerika’daki Pittsburgh Universitesi’nde
tamamlamistir.

Korkmaz ilkorur, Séktas Tekstil San. ve Tic. A.S., Soktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic. A.S., Efeler
Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S. ve Moova Gida San. ve Tic. A.S.’nde Yonetim Kurulu Uyesidir. Ayrica
ilkorur Danismanlk Hizmetleri Ltd.” de Murahhas Uyeligi bulunmaktadir.

1971-1982 vyillari arasinda T. Sinai Kalkinma Banka’sinda, 1984-1993 yillari arasinda Tirk Mitsui
Bank’da, 1993-1995 yillari arasinda Yapi Kredi Banka’sinda c¢alisan Korkmaz ilkorur, 1995 yilindan
itibaren Kentbank A.S., Cimentas A.S., Altinyunus A.S., Bati Sigorta A.S., Pinar Su A.S., Viking Kagit
A.S., Yasar Birlesik Pazarlama A.S., Yasar Dis Ticaret A.S. ve Yasar Holding A.S.”de Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir.

1999-2000 vyillarinda TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi, Ekonomi ve Mali isler Komitesi Yoneticisi ve
TUSIAD Kurumsal Yonetim Calisma Grubu Yéneticisi olarak gérev almistir. Ayrica, Japonya ve Amerika
is Konseyi Uyeligi yapmistir. Uluslararasi Geng Girisimciler Vakfi Yonetim Kurulu, Cimentas Egitim ve
Saghk Vakfi Yonetim Kurulu, Robert Kolej Miitevelli Heyeti'nde yer almistir. OECD is ve Sanayi
Danisma Komitesi (BIAC)'de 2001-2009 vyillarinda Regulatory Reform Komisyon Baskanligi yapmustir.
20 yil boyunca Tirkiye'nin 6nde gelen giinliik gazetesinde kdse yazarhg yapmistir. Evli ve iki ¢cocuk
babasidir.

Vecdet Kayhan

1933 yilinda Turgutlu’da dogan Vecdet Kayhan, 1957’de istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. 1961 yilinda istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi'nde KBB ihtisasini tamamladiktan
sonra, 1963 Yilinda Fransa Bordeaux sehrinde Tip Fakdltesi’nin KBB kiirsiistinde bir yil dogentlik tezi
calismasi yapmistir. 1967 yilinda istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Docent olan Vecdet Kayhan,
1974 yilinda ayni kurumda KBB Profesori tnvanini almigtir. 1997 yilinda kendi istegi ile emekli
olmustur.

Kendisi halen KBB Otolarengoloji Dernegi tyesidir. Evli ve iki cocuk babasidir.
Yakup Giingor (Bagimsiz Uye Adayi)

1948 yilinda Adana’da dogan Yakup Giingdr, 1972’de Ortadogu Teknik Universitesi Endistri
Mihendisliginden mezun olmuktan sonra Sabanci Holding Tekstil Grubunda c¢alismaya baslamistir.
2007 yili sonunda kendi isi olan Care Danismanhk Limited Sirketi’ni kurana kadar, Sabanci Holding
Tekstil Grup Baskanhgi, Bossa T.A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgl ve Yinsa A.S. Yonetim Kurulu
Baskanhgi gorevlerinde bulunmustur.



Kendisi halen Care Danismanlik Limited Sirketi’nin kurucu ve sahibi olup, Tirkiye Tekstil Sanayii
isverenleri Sendikasi Baskan vekilligi gérevini devam ettirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

M. Nedim Olger (Bagimsiz Uye Adayi)

1957 yilinda istanbul’da dogan M. Nedim Olger, 1976 yilinda Robert Kolej'den mezun olmustur.
Ekonomi egitimini ABD’deki Middlebury Kolej'inde almis, 1982 yilinda Columbia Universitesi’nde
finans tizerine Yiiksek Lisans’ini tamamlamistir.

M. Nedim Olger, halen Boyner Holding A.S."de Yonetim Kurulu yeligini sirdiirmektedir. Kendisi
Tekfen Holding A.S. Yatirim Projeleri ve Finans Koordinatorligi, TATKO Tirk A.S. Yonetim Kurulu
Gyeligi, Interbank A.S Genel Mudurligu gibi gorevlerde bulunmustur.



EK 2 — SOKTAS TEKSTiL SANAYi VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME DEGiSiKLIK MADDELERI

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 7-YONETIM KURULU

Sirketi,  hissedarlar  Genel  Kurulunca
secilecek 7-9 Uyeli Yonetim Kurulu yonetir.
Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri
[lzum gdsterdikge toplanir. Ancak en az
ayda bir defa toplanti yapiimasi mecburidir.

Madde 7- YONETIM KURULU

Yénetim kurulu Uye sayisi 7 Uyeden az
olmamak kosulu ile yonetim kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici c¢alismalar yapmalarina,
hizlh ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin
bir sekilde organize etmelerine imkan
saglayacak sekilde genel kurulca belirlenir.
Ancak genel kurul tarafindan belirlenecek
yonetim kurulu Uye sayisi 9dan fazla
olamaz.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi  ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak
yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim
kurulu bagkani, diger yénetim kurulu Gyeleri
ve icra baskani/genel mudir ile goériserek
yonetim kurulu toplantilarinin  gindemini
belirler. Uyeler her toplantiya katilmaya ve
goéris bildirmeye &6zen gdsterir. Ydnetim
kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan
her tdrli teknolojik yontemle de istirak
edilebilir.

Yonetim kurulunda her dyenin bir oy hakki
bulunur.

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hikamlerine tabidir.

Bu madde de belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurulu kararlari gecerli
sayllmaz.

Madde 8- YONETIM

MUDDETI

KURULUNUN

Yoénetim Kurulu bir veya U¢ yil icin segilir.
Uyelerin tekrar secilmeleri caizdir. Genel
Kurul Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Madde 8- YONETIM

MUDDETI

KURULUNUN

Yénetim kurulu tyeleri azami g (3) yil igin ve
halefleri secilinceye kadar goérev yapmak
Uzere secilebilirler.

Gorev suresi sona eren yonetim kurulu Uyesi
tekrar secilebilir.

Yonetim kurulu Qyeliklerinde bir bosalma
olmasi halinde ydnetim kurulu kanunen
gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gegici olarak




uyelige seger. Bagimsiz uyelerle ilgili bir
bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu  Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
yapilir. Bu sekilde segilen lye yapilacak ilk
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
genel kurul tarafindan seg¢iminin onaylanmasi
halinde yerine secildigi Uyenin kalan slresini
tamamlar.

Genel kurul yonetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Madde 9- SIRKETIN IDARESI, TEMSILI VE
YONETIM KURULU’NUN YETKILERI

a) Sirketin yonetimi ve disariya
kargl temsili Yonetim Kurulu'na
aittir.  'Yonetim Kurulu Sirket
islerinin yUratilmesi icin sahip
oldugu yetkilerin tamamini ya da
bir  kismini  kendi  Uyeleri
arasindan sececegi bir veya
birden fazla murahhas Uyeye
devir edebilecegi gibi hisse
sahibi olmayan murahhas
mudure veya genel mudire de
devir edebilir.

b) Sirket adina  dizenlenecek
belgelerin ve akdolunacak
mukavelelerin gecerli olabilmesi
icin sirketin resmi unvani altinda
sirketi ilzama vyetkili kisi veya
kisilerin imzasi gereklidir. Sirketi
temsil ve ilzam edecek sahislar
Yonetim Kurulu'nca tayin
edilerek Ticaret Sicili 'ne tescil ve
ilan ettirilir.

c) Yoénetim Kurulu, gerektiginde
kendi Uyelerinden icra komiteleri
secebilir.

d) Bu Ana Soézlesmenin  30.
Maddesinde bahsi gecen menkul
kiymetlerden ve diger sermaye

piyasasi araglarindan
mevzuat¢a, Yonetim  Kurulu
tarafindan ihracina imkan
taninmis  olanlarin inracina

Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 9- SIRKETIN IDARESI, TEMSILi VE
YONETIM KURULU’NUN YETKILERI

a) Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butun belgelerin ve yapilacak
sdzlesmelerin  gecgerli olabilmesi igin
bunlarin sirket unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi ve/veya Kisilerin
imzasini tagsimasi gereklidir. Sirketi temsil
ve ilzam edecek sahislar Yonetim
Kurulu'nca tayin edilerek Ticaret Sicili 'ne
tescil ve ilan ettirilir.

b) Yoénetim kurulu, Tdrk Ticaret Kanunu
uyarinca Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarini yonetim kurulu
Uyesi olan bir veya birkag murahhas
Uyeye veya pay sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan mudurlere birakabilir.

c) Yonetim  kurulunun uygun goérecegi
konularda kendi Uyeleri vel/veya Uyesi
olmayan Kkisilerden olusan icra, danisma
ve benzeri komiteler olusturur.

d) Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti
dizenleme, calisma ve raporlama
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan tayin
edilir, dizenlenir ve degistirilir.

e) isbu Ana Sézlesmenin 30. Maddesinde
belirtilen menkul kiymetlerden ve diger
sermaye piyasas! arac¢larindan mevzuat
uyarinca, Yyonetim kurulu tarafindan
ihracina  imkan taninmig  olanlarin
ihracina yonetim kurulu yetkilidir.

Madde 11- iDARE KURULU VAZIFE

TAKSIMI

idare Kurulu her segimi miiteakip aralarindan
bir bagkan ve iki baskan vekilini segerler.

Madde 11- YONETIM KURULU BASKAN
VE BASKAN YARDIMCISI

Yénetim kurulu, tyeleri arasindan bir Baskan
ve onun yoklugunda bagkanlhk etmek Uzere




bir veya iki Bagkan Yardimcisi seger.

Madde 12- YONETIM KURULU' NUN VE
GOREVLI UYENIN UCRETI

Yonetim Kurulu dyelerine verilecek Ucretleri
Genel Kurul tespit eder. Gorevli Uyeye
verilecek Ucret Yoénetim Kurulu tarafindan
tayin ve tespit olunur.

Madde 12- YONETIM KURULU ve UST
DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yoénetim kurulu Uyelerine saglanacak mali
haklar genel kurul tarafindan tespit edilir.

Ust diizey yoneticilere, gérevli Uyeye ve
komite Uyelerine komite dyeligi hizmetleri
dolayisiyla yapilacak ddemelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali ddeme
planlari kullaniimaz.

Madde 15- GENEL KURUL

Genel Kurul ya olagan veya olaganusti
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay
icerisinde ve yilda bir defa toplanir. Bu
toplantida Tark Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar verilir.

Olaganusti Genel Kurul toplantilari sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve esas mukavelenamede yazili
hdktmlere goére toplanir.

Madde 15- GENEL KURUL

Genel kurullar olagan veya olaganustu olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Turk Ticaret

Kanunu’'nun ilgili hdkimleri ile Sermaye
Piyasasi  Mevzuat’nin  ilgili ~ hukdmleri
uygulanir.

Olagan ve olaganusti  genel  kurul
toplantilarina iligkin bildirimler Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine gore yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile

ongorilen usullerin yani sira, mumkdn olan
en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
turlt iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari t¢ hafta dnceden yapilir.
Sirketin  internet  sitesinde, genel kurul
toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu  Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine
duyurulur.

Azinlik haklari Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak kullanilir.

Madde 17- TOPLANTIDA KOMISER
BULUNDURULMASI

Madde 17- TOPLANTIDA KOMISER
BULUNDURULMASI




Gerek Olagan ve gerekse Olaganusti Genel

Kurul  toplantilarinda Ticaret Bakanhgi
komiserinin  bulunmasi sarttir. Komiserin
glyabinda yapilacak umumi heyet
toplantilarinda alinacak kararlar muteber

degildir.

Gerek olagan ve gerekse olaganUstlu genel
kurul toplantilarinda Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi komiserinin bulunmasi ve
toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza
edilmesi  sarttir.  Komiserin  giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve komiserin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gecerli degildir.

Madde 18- TOPLANTI NISABI

Sirketin  Genel Kurul Toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu'nun 369. maddesinde yazili

Madde 18- TOPLANTI NiSABI

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye

hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar | Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
alinir.  Genel Kurul Toplantilari  ve | hikimlerine tabidir.

toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu

hakumlerine tabidir.

Madde 19- OY Madde 19- OY

Olagan ve Olaganusti Umumi Heyet | Olagan ve olaganusti  genel  kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin | toplantilarinda hazir bulunan her pay

veya vekillerinin her hisse
olacaktir.

icin  bir oyu

sahibinin 1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur. Her hissedar kendi adina oy
kullanmak Uzere genel kurul’a bir temsilci
gonderebilir.

Madde 21- ILAN

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu  hudkimleri
dahilinde yapllir.

Madde 21- ILAN

Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’ na ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uyularak
Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ve internet
sitelerinde yapilir. Sermayenin azaltiimasina
ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret
Kanununun ilgili hukdmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun dizenlemeleri
uyarinca yapilacak 6zel durum acgiklamalari
ile  Kurulca  o6ngorilecek  her  tarld
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yapllir.

Madde 31- KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Sermaye  Piyasasi  Kurulu tarafindan
uygulamasi  zorunlu tutulan  Kurumsal
Yoénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup Ana
Sdzlesme’ye aykiri sayilir.




Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayllan
islemlerde ve sirketin her tarlG iligkili taraf
islemlerinde ve Uguncl Kisiler lehine teminat,

rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur.




EK 3 — SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S. YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iGiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dékiimani, yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticiler icin lcretlendirme sistem ve
uygulamalarini ve diger haklari tanimlamak (izere hazirlanmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin tamami igin gegerli olmak (izere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit Ucret belirlenir.

Her haliikarda, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir tutar
odenir ve bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin lcretlendirmelerinde sirketin performansina dayali
o6deme planlari kullaniimaz.

icrada bulunan yonetim kurulu Uyelerine, asagida esaslari agiklanan (st diizey yéneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda édeme yapllir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak yonetim kurulu tGyelerine,
sagladiklari katkilari, toplantilara katihimlari, fonksiyonlari esas alinarak yil sonlarinda Kurumsal
Yonetim Komitesi gorisi cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda prim 6denebilir.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari sire dikkate
alinarak kist esasina goére 6deme vyapilir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirketimizde Ust diizey yoneticilere saglanan haklar ise asagidaki cerceve dahilinde tanimlanmistir:

Aylik Ucret: Piyasa ve/veya sektdr kosullarina, enflasyon gelisimine, ydneticinin pozisyonuna,
kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak belirlenir ve is s6zlesmesi sliresince
ddenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler gercevesinde, icretin belirlenmesinde esas olan kriterler de
dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gdzden gegirilir.

Ayrica, sirketin ve ydneticinin performansi ile baglantili Ucretlendirme Komitesi tarafindan belirlenen
ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen o6lgiitler dahilinde prim ve ikramiye gibi 6demelerin
yapilmasi degerlendirilir.



